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1. Von der Idee zum Konzept

2. Das Web Based Training evideo

3. Technik-Fragen

4. Nutzungs- und Einsatzerfahrungen

Ablauf



• Einrichtung der Jugend- und 

Erwachsenenbildung

• Träger: Deutscher Gewerkschaftsbund 

(DGB), Volkshochschulen (VHS)

• Seit mehr als 65 Jahren aktiv

ARBEIT UND LEBEN E.V.



• Ausgangspunkt: Leo-Level One Studie 

2011

• Förderung: BMBF im Rahmen der 

Dekade für Alphabetisierung

• niedrigschwelliger und motivierender 

Einstieg für Menschen mit niedrigen 

Grundkompetenzen 

• Grundkompetenzen 

arbeitsplatzbezogen, praxisnah 

verbessern

Projekt eVideoTransfer



• Vorgehen

• Lesen, Schreiben, Rechnen, Medien in 

der (digitalisierten) Arbeitswelt

• Arbeitsumgebung der Beschäftigten

Bedarfsermittlung



 Im Fokus: Der Lernende

• Leichte Zugänglichkeit (Usability)

• Motivierende Handlung

• Kurze Lerneinheiten

• Praxisnähe

• Sichtbarer Lernerfolg

Konzept



Das WBT eVideo

www.lernen-mit-evideo.de

http://www.lernen-mit-evideo.de/


• Logistik, Gebäudereinigung, 

Gastgewerbe, (Maschinen- und 

Anlagenführer)

• Aktuell 22/31/17+25 Übungen, die 

jeweils Handlungen des Arbeitsalltags 

abbilden

• Über Dialogszenen greift der 

Anwender aktiv in das Geschehen ein

Überblick



• Jeweils drei Schwierigkeitsstufen

• Verschiedene Aufgabentypen

Überblick



• Storytelling

• Game Based Learning / Gamification-

Ansatz

• Lineare Spielführung

• Individualisierbar / Lernertypen:  

Schwierigkeitsgrade u. Multimedialität

• Mobile-Learning

• Alpha-Level 3-4 / GER-Level B1

Didaktischer Ansatz



• Interaktive Videos

• Übungen

• Hilfevideos

Lernebenen



Weitere Materialien



• www.lernen-mit-evideo.de

• Lokal über USB oder DVD

• SCORM-Schnittstelle für eigenes LMS

• LMS von eVideo

 Barrieren und Herausforderungen

Einsatzmöglichkeiten



• Unternehmen & Bildungseinrichtungen

• Öffentliche Version seit April 2015 

online, ca. 500 monatliche Aufrufe

• Unternehmensfeedback

• Zielgruppenfeedback

• Kursleiterfeedback

Einsatz



 Gamification:

• Badges, Experience Points & Co.

• It‘s the story, stupid.

 Mobile Learning:

• Inhalt vs. Technik

• Lernsituation entscheidend

 Lösung

Lessons Learned



• Nominierung d-elina 2015

• Comenius EduMedia Siegel 2015

• eLearning Award 2016

• DIE Innovationspreis 2016

Auszeichnungen



Björn Schulz
+49 030 5130 192-45
schulz@berlin.arbeitundleben.de

Das Projekt „eVideoTransfer“ wird im Rahmen der Nationalen Dekade für Alphabetisierung mit Mitteln des 
BMBF unter dem Förderkennzeichen W141500 gefördert. 
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